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TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: Q (N1 /4 Calificacién obtenida: e
PRy . (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) b ) O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

:
a. Verdadero @ b. Falso D
" |Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero IE b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo @ d. Peligro . D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
3 . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata m
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

ol Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso I::]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero C] b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabsjo [ | b. Salud ]

c. Peligro ‘z‘ d. Medio ambiente D

Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos |Z] b. Trénsito ]

c. Biomecanicos Eﬂ d. Psicosociales I:@
e Quimicos |1| f. Fisicos [%]
g. Pablicos [™] h. Condiciones de seguridad [«]
L

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura I:I b. Positiva [™] c. Axa Colpalria l:l d. Colmena Ij
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA :
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO = 4 n () <X O Y10

NUMERO DE CEDULA

s a 50R8 N" DE CONTACTO 21242459 34

Cbrm 1 CARGO S C_‘{pM\Q‘Q‘S\-‘O

FIRMA

( VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO [Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024478269 CARGO R lProfesional SsT
FIRMA
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